
 Про визначення строків проведення атестації педагогічних 

працівників,  адреси електронної пошти для подання педагогічними 

працівниками документів (у разі подання в електронній формі) 

 

Строки Дії 

до 20 вересня Створення атестаційної комісії І рівня  

до 20 жовтня Засідання атестаційної комісії 

 - формування і затвердження списку 

педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації; 

- строки, графік проведення засідань 

атестаційної комісії; 

 - строк та адреса електронної пошти для 

подання педагогічними працівниками документів; 

- висвітлення інформації на сайті. 

протягом 5 

робочих днів з дня 

оприлюднення 

інформації 

- прийом документів про педагогічну 

майстерність та/або професійні досягнення 

педагогічного працівника прийняття рішення 

атестаційною комісією про вивчення практичного 

досвіду педагогічного працівника; 

- визначення відповідальних за вивчення 

системи роботи, педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації 

до 20 грудня Засідання атестаційної комісії 

 уточнення списку працівників, які підлягають 

черговій атестації; 

  прийом заяв і затвердження списку на 

позачергову атестацію; 

 визначення відповідальних за вивчення 

досвіду роботи, педагогічних працівників, які 

підлягають позачерговій атестації; 

  висвітлення інформації на сайті. 

До 01 квітня  Підведення результатів атестації. 

  

Перелік документів, які обов’язково подаються педагогічними 

працівниками  

для проведення атестації 

Диплом (копія) 

Документи, що засвідчують педагогічний стаж роботи, а за потреби і не 

педагогічний (копія) 

Документи, що засвідчують підвищення кваліфікації в міжатестаційний 

період (копії) 



 

Електронна адреса закладу: khmshool14@ukr.net для подання 

педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі) 

 

Атестаційний лист із попередньої атестації (у разі проходження атестації) 

(копія) 

Документи, що свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні 

досягнення (копії):  

дипломи, подяки, грамоти, почесні грамоти тощо; 

програми заходів, у яких брав участь; 

сертифікати, що засвідчують досягнення; 

накази/розпорядження про створення робочих груп, роботі яких брав участь; 

друковані праці та посилання на їх електронні версії; 

інші матеріали, які прямо чи опосередковано засвідчують педагогічну 

майстерність та/або професійні досягнення 

mailto:khmshool14@ukr.net

